ESTATUTO

CENTRO DE ESTUDOS MIGUEL SALLES CAVALCANTI

CAPITULO |

TITULO, FINALIDADE E SEDE

Art. 1° - O “ Centro de Estudos Miguel Salles Cavalcanti “, fundado em 29 de novembro de 1973, pelos
doutores, Nelson Grisard, Murillo Ronald Capella, Anisio Ludwig, Newton Djalma do Valle Pereima, Alvaro
José de Oliveira, Gabriel Francisco Faraco, Lincoln Virmond de Abreu, Mario Costa, Norton Silveira de Souza e
Ney Mund com sede e foro & Rua Irma Benwarda, s/n, Floriandpolis — SC, hoje denominado Hospital Infantil
Joana de Gusméo, com sede e foro a Rua Rui Barbosa, 152, CEP 88.025 na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, tem como sigla “ CEMSC “ ¢ uma sociedade com fins de aprimoramento cientifica e social, sem
fins lucrativos e com duracdo indeterminada.

Art. 2° - S3o finalidades do Cento de Estudos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Incentivar o estudo da medicina ou matérias correlatas;

Incentivar o aprimoramento técnico - cientifico de seus associados;

Promover por todos 0s meios a seu alcance a confraternizacéo de seus associados;

Manter intercambio social e cientifico com os varios Centros de Estudos de Faculdades, Hospitais
nacionais e estrangeiros e outras entidades cientificas;

Organizar, fiscalizar e executar provas de selecdo no Hospital Infantil Joana de Gusméo, quando
para tal fim for designado;

promover-se de recursos financeiros obtidos de doagdes, subvencBes e contribuicdes para
aplicacdo no desenvolvimento de pesquisas técnicas e cientificas, bem como para aquisicdo de
equipamentos e materiais para uso dos mesmos, através de mensalidade dos seus socios titulares ,
efetivos e contribuicdes sobre servicos prestados.

CAPITULO 11

DOS SOCIOS

Art. 3° - O Centro de Estudos tera as seguintes categorias de socios: Titulares, Efetivos, Temporarios,honorarios
e Jubilados.

Art. 4° - Serdo socios titulares os profissionais de nivel superior da area da saude e funcionarios do Hospital
Infantil Joana de Gusmao.

Art. 5° - Serdo sdcios efetivos: os profissionais de nivel superior da area da satde, nao funcionarios do
Hospital Infantil Joana de Gusmao.

Art. 6° - Serdo considerados sécios temporarios os Residentes, Estagiarios e Académicos da area de Salde,
Enquanto durar o periodo de estagio no Hospital Infantil Joana de Gusmao.

Art. 7° - Serdo considerados socios Honorarios aqueles que tenham prestado relevantes servicos, a juizo da
Assembléia Geral.

Art. 8° - Serdo considerados sécios jubilados, os socios titulares ou efetivos que tenham se afastado de suas
Atividades profissionais no Hospital Infantil Joana de Gusmao, definitivamente.



CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 9° - Sdo direitos dos socios titulares quites com a tesouraria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

\otar e ser votado;

Participar das Assembléias Gerais;

Receber as publicacdes cientificas do CEMSC;

Usufruir os servigos proprios, beneficios e facilidades que possuir o CEMSC,;
Participar das atividades sociais e esportivas;

Participar das reunides cientificas.

Paréagrafo Gnico — os outros Sdcios terdo todos os direitos dos titulares, com excecao de:

a) Votar e ser votado;
b) Participar das Assembléias.

Art. 10° - Sdo deveres dos S4cios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Cumprir as disposi¢es estatutarias;

Concorrer por todos os meios para o engrandecimento do CEMSC,;
Aceitar sua indicacdo para proferir palestrar e compor comissoes;
Saldar pontualmente seus compromissos com 0 CEMSC;
Comunicar obrigatoriamente eventuais mudancas de endereco;
Respeitar as decisOes da Diretoria.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11° - A Assembléias Gerais € 6rgdo soberano do Centro de Estudos, no limite destes Estatutos, com
poderes para resolver todos os assuntos, decidir, deliberar, aprovar e ratificar quaisquer atos.

Art.12° - Para efetiva realizacdo das Assembléias Gerais em primeira convocacao, serd necessaria a presenca de

no minimo a metade Sdécios Titulares; em Segunda convocagdo, meia hora depois da
primeira, com 0 minimo de 20 Socios.

Paragrafo Unico — caso o nimero seja inferior a 20, serd convocada nova Assembléia pelo Presidente.

Art. 13° - A convocacdo para as Assembléia serdo feitas por escrito, fixado o aviso na Sede do Centro de

Estudos, com antecedéncia minima de 48 horas da data da sua realizacéo.

Art. 14° - As Assembleias serdo ordinarias quando convocadas para a apresentacao de relatorios, eleicdo e

posse da Diretoria.

Art. 15° - As Assembléias serdo extraordinarias, sempre que convocadas pela Diretoria ou por 1/3 dos Sécios

tratando-se nela exclusivamente da matéria que foi objeto da convocacao.

Art. 16° - Das Assembléias lavrar-se-do atas em livros proprios.

CAPITULO V



DA DIRETORIA

Art. 17° - O Centro de Estudos sera administrado por uma Diretoria constituida de um Presidente, um Vice-
Presidente, um Tesoureiro, um Secretario, um Diretor Cientifico e 1 Diretor Académico)

Paragrafo Unico — Os médicos residentes indicardo anualmente um representante junto a

Diretoria.

Art. 18° - A Diretoria compete:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)

Administrar o Centro de Estudos e zelar pelos seus interesses;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Resolver os casos omissos do Estatuto, submetendo-se a deciséo da Assembléia Geral;

Criar os Departamentos Adjuntos e comissdes temporarias, nomeando seu responsavel.

Ante o impedimento temporéario de qualquer um dos Diretores, a Diretoria designa o substituto
para as funcgdes;

Tomar providéncia de carater administrativo ndo previsto neste Estatuto;

Apresentar anualmente a Assembléia o relatdrio das atividades do Centro de Estudos;
Estabelecer o valor das contribui¢des;

Receber donativos de pessoa fisica e/ou juridica, empresas privadas ou estatais, multinacionais
de dentro ou fora do pais.

Art. 19° - S&o atribuic6es do Presidente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Representar o Centro de Estudos em todos os atos juridicos e Sociais;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria, SessGes e Assembléias Gerais, nas quais so terd
voto de qualidade em caso de empate;

Organizar, marcar ou convocar reunifes Cientificas podendo delegar poderes;

Nomear Secretaria “ad hoc", no impedimento do Titular, para lavrar as atas reunides e
Assembléias.

Autorizar as despesas gue se fizerem necessarias e assinar cheques, juntamente com o
Tesoureiro;

Cumprir as determinac@es referentes as penalidades conforme preceitua o Artigo.

Assinar diplomas e outros titulos de qualquer natureza em conjunto com o Diretor do Hospital
Infantil Joana de Gusmao;

Representar ou nomear representantes para todo e qualquer ato em que o Centro de Estudos
tenha que se fazer representar.

Art. 20° - Ao vice-presidente compete:

a)

Substituir o Presidente nos seus impedimentos e sucedé-lo na vaga até o término de seu
mandato.

Art. 21° - Ao Secretario compete:

a)
b)

c)
d)

Secretariar as reunides e Assembléias do Centro de Estudos

Substituir o Presidente nos seus impedimentos e sucedé-lo na vaga por no maximo 3 meses, na
falta do Vice-Presidente, quando sera convocada nova eleicao.

Estruturar e dirigir todos os servigos de Secretaria;

Encarregar-se da correspondéncia do CEMSC.

Art. 22° - Ao Tesoureiro compete:

a)

Administrar os fundos e rendas do Centro de Estudos sob a superviséo e fiscalizagéo da
Diretoria;



b) Assinar cheques juntamente com o Presidente, autorizar despesas e efetuar aplicacfes
diversas;

c) Apresentar a Assembléia Geral o relatdrio da Tesouraria ao término de cada exercicio.

Art. 23° - Ao Diretor Cientifico compete:
Promover, desenvolver, incentivar e fiscalizar as atividades técnico cientificas desenvolvidas no
Hospital Infantil Joana de Gusmaéo.

Art. 240. — Ao Diretor académico compete:
Coordenar e regulamentar os estagios desenvolvidos no Hospital Infantil Joana de Gusmao.
Art. 25° - Os cargos da Diretoria ndo sdo remunerados.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 25° - Os Sacios concorrerdo a eleigcdo da Diretoria mediante chapa apresentada 30 ( trinta ) dias
Antes da votacgdo, por escrito e assinadas por minimo de 10 ( dez ) sécios Titulares.
§ 1 — A Diretoria serd eleita por voto secreto e direto.
8 2 — Por decisdo da Assembléia a Diretoria podera ser eleita também por aclamacéo.
8 3 — A eleicdo da Diretoria ocorrera no més de novembro, em data determinada pelo Presidente.
Art. 26° - A duracdo do mandato da Diretoria eleita sera de 02 ( dois ) anos consecutivos.
Paragrafo anico - O Presidente s6 podera ser reeleito para mais um mandato consecutivo.
Art. 27° - Somente poderdo votar ou ser votados 0s Socios Titulares quites coma Tesouraria.

Art. 28° - A posse da Diretoria eleita ocorrerd nos até 30 ( trinta ) dias apds a sua elei¢ao

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 29° - Sera passivel de punigdo o socio cuja conduta esteja em desacordo com o preceituado neste
Estatuto, no codigo de Etica Médica e no Regimento Interno do Hospital Infantil Joana de Gusméo.
Gusmado e que possa causar dano moral ou material a classe Médica ou ao CEMSC.

Art. 30° - Sera punido com pena de adverténcia o sécio que:
a) Praticar atos que tenham repercussao nociva as atividades do CEMSC;
b) Perturbar a ordem interna DAS Assembléias e reunides;



Art. 31° - O Sécio podera ser excluido quando:
a) Infringir a Etica Profissional;
b) Causar dano moral ou material & classe Médica ou ao CEMSC;
c) Atrasar o pagamento de suas contribui¢des por ano.

Art. 32° - Os Sacios excluidos, bem como aqueles que foram demitidos por ndo concordarem com decisGes das
Assembléias somente poderdo ser readmitidos por decisdo desta mesma Assembléia.

Art. 33° - As punicdes previstas no Art. 32 cabem recurso a Assembléia.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - A dissolucdo do Centro de Estudos somente podera ser efetuada em duas votagcbes, mediante o espaco
entre uma e outra de 15 ( quinze ) dias, no minimo pelo voto de dois tercos ( 2/3 ) dos Socios Titulares,
em Assembléia Geral especialmente convocada.

Art. 37° - Em caso de dissolucdo do Centro de Estudos o seu patrimoénio revertera em beneficio do Hospital
Infantil Joana de Gusmao.

Art. 38° - AlteracOes ou reformas deste estatuto s6 serdo admitidas com o voto de dois tercos ( 2/3 ) dos Sécios
presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada.



